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Student posiada podstawowgq wiedze z zakresu bezpieczenstwa. Zna wybrane systemy bezpieczeristwa.
Rozumie zaleznosci systemowe w organizacjach.

Cel przedmiotu
Ugruntowanie wiedzy oraz nabycie umiejetnosci z zakresu budowania modeli sytuacji zagrazajgcych
zyciu i bezpieczenstwu.

Nabycie kompetencji niezbednych do opracowania oraz organizowania systemow zarzadzania
bezpieczenstwem w organizacji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
- zna zagadnienia powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczenstwa pracy (P7S_WG_03),

- zna zagadnienia z zakresu projektowania w odniesieniu do produktéw i proceséw (P7S_WG_07),

- zna wspotczesne trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki w zakresie systeméw bezpieczenstwa
(P7S_WK_02),

- zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane przy rozwigzywaniu prostych
zadan inzynierskich w obszarze ergonomii i bezpieczenstwa pracy z zastosowaniem technologii
informacyjnych, ochrony informacji i wspomagania komputerowego (P7S_WK_03),

Umiejetnosci
- potrafi wtasciwie dobierac zrddta oraz informacje z nich pochodzgce dokonywanie oceny, krytycznej
analizy i syntezy tych informacji, formutowac¢ wnioski i wyczerpujaco uzasadniac opinie (P7S_UW_01),

- potrafi zastosowad rézne techniki w celu porozumiewania sie w Srodowisku zawodowym oraz w innych
srodowiskach, réwniez w jezyku obcym (P7S_UW_02),

- potrafi dostrzega¢ i formutowaé w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a
takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne (P7S_UW_03),

- potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych (P7S_UW_04),

- potrafi przygotowac niezbedne $rodki do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce (P7S_UW_05),

- potrafi dokonad krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié - w powigzaniu z Inzynierig
Bezpieczenstwa istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnos$ci maszyny, urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi (P7S_UW_06),
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Kompetencje spoteczne
- ma $wiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowych w realizacji postawionych celéw i
rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan (P7S_KK_01),

- ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzadkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania (P7S_KR_02).

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych éwiczen oraz zadan do samodzielnego
wykonania,

wykfad: ocena z kolokwium czastkowego realizowanym po 4 wykfadzie
Ocena podsumowujaca:
- zajecia ¢wiczeniowe: $rednia z ocen za przygotowane sprawozdania.

-wyktad: Przedmiot koriczy sie egzaminem obejmujgcym znajomos¢ zagadnien przedstawionych na
wyktadzie.

Tresci programowe

Zarys teorii systemow. Charakterystyka procesu modelowania. Zagrozenia w $rodowisku pracy i zycia
cztowieka. Modele sytuacji wypadkowych i wypadkdéw. Proste modele sekwencyjne/linearne np. teora
domina Hienricha, Analiza przyczyn zrédtowych (RCA), Analiza drzewa bteddéw (FTA), Analiza
przyczynowo skutkowa. Modele epidemiologiczne/ ztozone modele linearne np. Model Reasona, SHELL,
TRIPOD, MORT, HFACS. Modele sytemowe/dynamiczne np. Accimap, STAMP oraz FRAM. Modelowanie
wypadku z zastosowaniem transferu energii. Modelowanie wypadku z zastosowaniem metody analizy
zmian. Modele zdarzen i czynnikéw przyczynowych. Modele stosowane w sytemach zarzadzania
bezpieczenstwem. Okreslanie wymagan na system bezpieczenstwa dla zadanej mapy zagrozen
bezpieczenstwa w rejonie jego odpowiedzialnosci.

Celem ¢wiczen jest rozwigzywanie zadan poznawczych, pozwalajgcych zastosowacd i rozwija¢ w praktyce
wiedze nabytg w trakcie wyktaddow.

Metody dydaktyczne
Wyktad: wyktad informacyjno-konwersatoryjny oparty na prezentacji mutlimedialne;.
Cwiczenia: metoda sytuacyjna w powigzaniu z analizg studium przypadkéw.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 2,0
¢wiczen, przygotowanie do egzaminu, wykonanie zadan)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



